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Cambios en la legislacion laboral previstos para 2025: estado de tramitacién

Agosto de 2025

En la siguiente tabla se resume el estado de los proyectos legislativos y otras posibles iniciativas legislativas mas relevantes en el ambito laboral, a 7

de agosto de 2025:

Proyectos legislativos

Proyecto legislativo

Estado

Reduccion de la jornada laboral, registro de jornada y desconexiéon
digital

El proyecto de ley tiene por objeto:

= Reducir la duracién de la jornada maxima ordinaria a 37,5 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. Las
comisiones negociadoras de los convenios colectivos que contemplen una
jornada superior tendrian un plazo para aprobar las adaptaciones
necesarias (segun el proyecto actual, hasta el 31 de diciembre de 2025).

= Establecer la obligacién de las empresas de contar con un registro horario
digital que garantice la objetividad, la fiabilidad y la accesibilidad (lo cual
incluye el acceso remoto e inmediato, en cualquier momento, por parte de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social).

= Profundizar en el contenido del derecho a la desconexioén digital.

El Consejo de Ministros aprobé el texto del proyecto de ley el 6 de mayo de
2025 para su tramitacién parlamentaria.

Tres grupos parlamentarios han presentado enmiendas a la totalidad frente al
proyecto y se ha pospuesto la votacién sobre las enmiendas al periodo de
sesiones que comienza en septiembre. Hasta entonces no se conocera si el
texto podra seguir adelante.

La ultima fecha sefialada para la presentacion de enmiendas al articulado
finaliza el 3 de septiembre de 2025.

Aqui se puede encontrar toda la informacion del Congreso de los Diputados
sobre la tramitacion de este proyecto.

Ley de Industria y preaviso en cierres

En materia laboral, el proyecto de ley prevé (i) un plan de reindustrializacion
para supuestos de pérdida significativa de capacidad industrial; y (ii) la
obligacion de anticipar a la autoridad competente con 9 meses de antelacion el
posible cierre o reduccion de actividad que conlleve una importante reduccién
de empleo.

El Consejo de Ministros aprob¢ el texto del proyecto de ley el 10 de diciembre
de 2024 para su tramitacion parlamentaria.

La ultima fecha sefalada para la presentacion de enmiendas a la totalidad
finaliza el 3 de septiembre de 2025.

Aqui se puede encontrar toda la informacion del Congreso de los Diputados
sobre la tramitacién de este proyecto.



https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-58-1.PDF
https://www.congreso.es/es/proyectos-de-ley?p_p_id=iniciativas&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_iniciativas_mode=mostrarDetalle&_iniciativas_legislatura=XV&_iniciativas_id=121/000058
https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-43-1.PDF
https://www.congreso.es/es/proyectos-de-ley?p_p_id=iniciativas&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_iniciativas_mode=mostrarDetalle&_iniciativas_legislatura=XV&_iniciativas_id=121/000043
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Proyectos legislativos

Proyecto legislativo

Estado

Planes de movilidad sostenible

El proyecto de |ley tiene como objetivo principal fomentar el uso de medios de
transporte sostenibles y reducir las emisiones de carbono.

En materia laboral, se prevén obligaciones como la elaboracion de un plan de
movilidad sostenible con la participacion de la representacion legal de los
trabajadores.

El Congreso de los Diputados aprobé el texto proyecto de ley el 14 de febrero
de 2024 para su tramitacion parlamentaria.

El ultimo tramite completado fue la emision del dictamen por la ponencia a la
Comisién de Transportes y Movilidad Sostenible cuya votacién por esta estaba
prevista para el 19 de junio de 2025, pero fue suspendida.

Aqui se puede encontrar toda la informacion del Congreso de los Diputados
sobre la tramitacion de este proyecto.

Otras posibles iniciativas legislativas

Iniciativa legislativa

Estado

Estatuto del Becario

El anteproyecto de Ley del estatuto de las personas en formacién practica no
laboral en el ambito de la empresa, conocido como el Estatuto del Becario,
prevé regular cuestiones como el nimero de becarios que puede tener una
empresa, limitar las horas de practicas o una nueva figura del tutor.

El 11 de diciembre de 2024 se saco a audiencia publica el anteproyecto.

En reunién de 21 de julio de 2025 de la Comisién Delegada de Asuntos
Econdmicos se trato la posibilidad de impulsar la tramitacion parlamentaria de
este anteproyecto.

Indemnizaciones por despido

No es descartable que se aborde un posible cambio normativo sobre las
indemnizaciones por despido para que tengan en cuenta el dafo real sufrido y
las circunstancias individuales de quien es objeto de un despido improcedente,
en linea con el informe del Comité Europeo de Derechos Sociales y la
recomendacion del Consejo de Europa.

No esta prevista aun la iniciativa legislativa al respecto.

Por ahora, el Tribunal Supremo ha dictado dos sentencias (el 19 de diciembre
de 2024 y el 16 de julio de 2025) concluyendo que los juzgados y tribunales no
pueden incrementar la indemnizacion por despido improcedente establecida
en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores con otras cuantias que
atiendan a las circunstancias concretas del caso, sin que ello suponga una
vulneracién del articulo 10 del Convenio n.° 158 de la Organizacién
Internacional del Trabajo ni del articulo 24 de la Carta Social Europea, y ese
articulo ofrece seguridad juridica y uniformidad para reparar en iguales
términos a todos los trabajadores ante un despido improcedente.

Reforma de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

La reforma tiene por objetivo adaptar la vigente norma a los nuevos tiempos y
potenciar la integracion de la prevencion en las empresas.

El Gobierno y los agentes sociales contindan en conversaciones sobre el
proyecto, cuya tramitacion parlamentaria no se ha iniciado.



https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-9-1.PDF#page=1
https://www.congreso.es/es/proyectos-de-ley?p_p_id=iniciativas&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_iniciativas_mode=mostrarDetalle&_iniciativas_legislatura=XV&_iniciativas_id=121/000009
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/babdee25-d674-4aae-a9a7-7d277b7e83bd
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/babdee25-d674-4aae-a9a7-7d277b7e83bd
https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/comite-europeo-derechos-sociales-concluye-indemnizacion-despido-improcedente-espana-no-es
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1ee3777a38fc8dbba0a8778d75e36f0d/20250108
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1ee3777a38fc8dbba0a8778d75e36f0d/20250108
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-establece-que-la-indemnizacion-por-despido-improcedente-no-puede-verse-incrementada-en-la-via-judicial-
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4297
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