
S E P T I E M B R E  

El cobro fraccionado de una 
indemnización por despido es compatible 
con la percepción de la prestación no 
contributiva por desempleo
5 de septiembre

Así son las nuevas obligaciones para 
la protección y prevención de riesgos 
derivados de la exposición a agentes 
cancerígenos en el trabajo
19 de septiembre

O C T U B R E

Tic, tac… cuenta atrás 
para la entrada en 
vigor de la cotización 
adicional de solidaridad
3 de octubre

El parentesco puede 
ser causa de nulidad 
del despido, pero no 
es automática
17 de octubre

N O V I E M B R E

La empresa puede recuperar la 
compensación abonada por un pacto de no 
competencia poscontractual declarado nulo
6 de noviembre

Punto de inflexión en la gestión de los 
despidos disciplinarios tras reconocer el TS que 
es necesario dar audiencia previa al trabajador
28 de noviembre

Vademécum de los principales permisos 
retribuidos en España
14 de noviembre

La empresa no es 
responsable de todo 
accidente de trabajo

11 de diciembre

D I C I E M B R E

M A Y O

Así computa el Tribunal 
Supremo los periodos de 
inactividad en los contratos 
fijos-discontinuos
16 de mayo

La definición de ‘persona con 
discapacidad’ para el cálculo 
de la cuota de reserva del 2 %
30 de mayo

J U N I O

Lucha contra el trabajo infantil en el 
mundo: obligaciones de las empresas 
españolas para su erradicación
13 de junio

Las nuevas obligaciones de la directiva 
europea sobre transparencia e igualdad 
retributiva que tendrán que adoptarse 
en España en los próximos años
27 de junio

J U L I O

Derecho a la intimidad y a la 
desconexión digital: ¿puede la 
empresa llamar a un trabajador de 
baja por incapacidad temporal?
11 de julio

¿Tiene derecho el deportista 
profesional a ser indemnizado cuando 
decide irse de la entidad deportiva?
24 de julio

A G O S T O

“Mix” del verano 2024: 
refresco sobre cinco 
grandes temas del 
derecho laboral

8 de agosto

E N E R O

El representante legal          
de los trabajadores 
despedido pierde dicha 
condición mientras se 
resuelve la sentencia
11 de enero

ERTE de fuerza mayor: 
¿solución laboral frente          
a un ciberataque?
25 de enero

F E B R E R O

Los dividendos     
encarecerán la cotización       
del autónomo societario
8 de febrero

El solape del descanso 
semanal con un festivo,     
¿da derecho a disfrutar 
de  un día de descanso 
adicional?
25 de febrero

M A R Z O

La corresponsabilidad 
familiar, clave para la 
igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres 
en el trabajo
7 de marzo

El uso de la inteligencia 
artificial plantea     
algunos retos para          
las relaciones laborales
21 de marzo

A B R I L

10 maneras para atraer y retener el talento joven 
en la empresa, con enfoque legal
4 de abril

La prevención de riesgos laborales, en fase  de 
adaptación a un nuevo entorno de trabajo
16 de abril

Reducción de la jornada máxima laboral: ¿semana 
de 4 días o menos horas en cómputo anual?
30 de abril
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